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Podklady pro akcionare

k bodu 10) pofadu jednani fadné valné hromady spoleénosti
Telefonica O2 Czech Republic, a.s.,
konané dne 3. 4. 2009

PRAVIDLA PRO ODMENOVANI CLENU DOZORCIi RADY
SPOLECNOSTI TELEFONICA 02 CZECH REPUBLIC, A S.

1. Uvod

1.1. Tato pravidla pro odménovani ¢lend dozoréi rady spoleénosti Telefonica O2 Czech Republic,
a.s. (dale jen ,Pravidla“) upravuji zplsob a nékteré podminky poskytovani odmén ¢lendm
dozor¢i rady spole¢nosti Telefénica O2 Czech Republic, a.s. (dale jen ,Dozoréi rada“, resp.
~Spoleénost”).

1.2. Tato Pravidla se uplatni pro odmérnovani vSech ¢lenti Dozoréi rady, pokud usneseni valné
hromady Spole¢nosti nestanovi néco jiného nebo pokud valnd hromada neuréi pro
nékterého ¢lena nebo nékteré ¢Eleny Dozoréi rady vysSi odménu, nez vyplyva ztéchto
Pravidel.

1.3. Pokud z téchto Pravidel nevyplyva néco jiného, rozumi se ¢lenem Dozoréi rady i pfedseda
nebo mistopfedseda Dozoréi rady a ¢lenem vyboru Dozoréi rady i pfedseda nebo
mistopfedseda vyboru Dozor¢i rady.

2. Druhy odmén

2.1. Clentim Dozoréi rady pfislusi pfi spinéni podminek vyplyvajicich z pravnich predpistl, stanov
Spoleénosti a téchto Pravidel nasledujici druhy (slozky) odmén:

(@) pausalni odména podle bodu 3. téchto Pravidel (dale jen ,Pausalni odména“) a

(b) odména za praci ve vyborech Dozor¢i rady podle bodu 4. téchto Pravidel (dale jen
~,Odmeéna za praci ve vyborech®).

2.2. Celkovou odménu ¢&lena Dozoréi rady za uréité obdobi tvofi souhrn Pausalni odmény a
Odmeény za praci ve vyborech, kterd mu pfislusi za toto obdobi v souladu s témito Pravidly.

2.3. Prislusna slozka odmény pfislusi ¢lenu Dozoréi rady za podminky, Ze na ni uplatni narok
nejpozdéji dva pracovni dny prede dnem, kdy se tato slozka odmény ma stat splatnou podle
téchto Pravidel (viz body 3.4. a 4.4.). Pokud ¢len Dozoréi rady neuplatni ve IhGté podle
predchozi véty narok na celou pfisluSnou slozku odmény, pfislusi mu tato slozka odmény
pouze v ¢astce, na kterou narok uplatnil. Dozoréi rada mize stanovit podrobnosti ohledné
zpusobu uplatfiovani naroku na odménu, resp. jeji slozky.

3. Pausalni odména

3.1 VySe Pausalni odmény pro osoby zastavajici jednotlivé funkce ¢&lend Dozoréi rady je
souctem ¢astky podle bodu 3.2. a nasledujicich ¢astek:

(@) ¢len Dozor¢i rady: 40 000 K& mésicné;

(b) mistopfedseda Dozoréi rady: mésiéni ¢astka podle pism. (a) zvySena o 20 000 K¢&
meésicne;
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(c) predseda Dozor¢i rady: mésiéni ¢astka podle pism. (b) zvySena o 20 000 K& mésicné.

Pausaini odména zahrnuje ¢astku pokryvajici povinné (mandatorni) platby (napf. dané,
pojistné na zdravotni pojisténi apod.), které je ¢len Dozoréi rady povinen zaplatit nebo nést
z toho dlvodu, Ze je sjednano pojistné, jimz je kryta jeho pfipadna odpovédnost za Skodu
souvisejici s vykonem funkce ¢lena Dozoréi rady, jakoz i povinné (mandatorni) platby
vyplyvajici z poskytnuti 8astky podle této véty. Castka podle predchozi véty se odviji od vyse
pojistného pfipadajiciho na pfislusného ¢lena Dozor¢i rady, pficemz celkova vySe pojistného
musi byt stanovena na zakladé postupt obvyklych v pojiStovnictvi.

Pausalni odména pfislusi ¢lenovi Dozoréi rady za podminky, Ze zastaval pfisluSnou funkci
podle bodu 3.1. po dobu vice nez 15 kalendafnich dni v pfislusném kalendafnim mésici.
Pokud ¢len Dozor¢i rady zastaval v kalendarnim mésici vice funkci podle bodu 3.1. po dobu
celkové presahujici 15 kalendafnich dni, avSak zadnou z nich jednotlivé nezastaval po dobu
vice nez 15 kalendarfnich dni, pfislus§i mu odména podle bodu 3.1. za tu funkci, kterou
v daném meésici zastaval jako posledni.

Pausalni odména je splatnd mési¢né vzdy do 15. dne kalendaimiho mésice nasledujiciho po
mésici, k némuz se vztahuje.

Odména za praci ve vyborech

VySe Odmény za praci ve vyborech pro osoby zastavajici jednotlivé funkce ¢lent vyborl
Dozor¢i rady vychazi z nasledujicich ¢astek:

(@) ¢len vyboru Dozoréi rady: 10 000 K¢&;
(b) mistopfedseda vyboru Dozoréi rady: ¢astka podle pism. (a) zvySena o 12 000 K¢;

(c) predseda vyboru Dozoréi rady: ¢astka podle pism. (b) zvySena o 15 000 K¢;

¢astky podle bodu 4.1. se vynasobi poétem zasedani, jichz se v pribé&hu pololeti u¢astnil
v pfislusném postaveni. Postaveni ¢lena vyboru podle bodu 4.1. se posuzuje vzdy
k okamziku ukonéeni jednotlivého zasedani vyboru.

Pokud je ¢len Dozor¢i rady ¢lenem vice vybor( Dozoréi rady, pfisluSi mu Odmeéna za préci
ve vyborech podle pravidel uvedenych v bodech 4.1. az 4.2. samostatné ve vztahu ke
kazdému z takovych vybor( Dozoréi rady, {j. jeho celkovou Odménu za préaci ve vyborech za
urcité obdobi tvofi souhrn diléich Odmén za praci ve vyborech za toto obdobi podle vybord
Dozor¢i rady, jichZ je ¢lenem.

Odména za praci ve vyborech je splatna 2x ro¢né, vzdy do 15. dne prvniho mésice
nasledujiciho pololeti.

Vyplata odmén

ZpUsob vyplaty odmén bude dohodnut v souladu s pravnimi pfedpisy mezi ¢lenem Dozoréi
rady a Spoleénosti.

Vyplatu odmén na zékladé téchto Pravidel organiza¢né zajistuje tajemnik Spole¢nosti.

V Praze dne 3. dubna 2009

Predstavenstvo spoleénosti Telefénica O2 Czech Republic, a.s
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Deleted: v pfipadé ¢lenu
vyboru pro audit a kontrolu se
Castky podle pism. (a) aZ (c)
dale zvysuji vzdy o ¢astku 10
000 Ke&.1
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